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Praambel

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur Gleichbehandlung aller Geschlechter. Sie sind sich einig,
soweit in diesem Tarifvertrag Berufs- oder Tatigkeitsbezeichnungen bzw. Beschaftigtenbegriffe
verwendet werden, dass diese fur alle Geschlechter gelten.

§ 1 Geltungsbereich

1. Der Tarif gilt
1) raumlich fir den Kammerbezirk Sachsen
2) fachlich fur alle Apotheken, mit Ausnahme der Krankenhausapotheken,
3) personlich fur
a) Apotheker,
b) pharmazeutisch-technische Assistenten,
C) Apothekerassistenten,
d) Pharmazie-Ingenieure und Diplompharmazie-Ingenieure
e) Apothekenassistenten,
f) pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte,
Q) Apothekenhelfer,
h) Apothekenfacharbeiter,
i) pharmazeutische Assistenten,
)] Personen, die sich in der Ausbildung zu einem der Berufe unter a), b) oder f)
befinden.

2. Auf Verwalter und Vertreter im Sinne der Verordnung tiber den Betrieb von Apotheken finden
die Bestimmungen der 88 3, 7 und 8 zugunsten einzelvertraglicher Regelungen keine
Anwendung.

§ 2 Arbeitsvertrag, Arbeitsort und Altersgrenze
1. Der Arbeitsvertrag soll schriftlich geschlossen werden.

2. Der Mitarbeiter kann in allen Apothekenbetriebsstatten des Apothekeninhabers eingesetzt
werden, sofern nicht im Arbeitsvertrag der Arbeitsort ausdrucklich auf bestimmte Betriebsstatten
beschrankt ist.

3. Das Beschéftigungsverhaltnis endet mit dem Ablauf des Kalendermonats, in dem der Mitarbeiter
erstmals Anspruch auf ungekirzte Regelaltersrente nach den Bestimmungen der gesetzlichen
Rentenversicherung hat oder haben wirde, wenn er in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert ware.

§ 3 Arbeitszeit
1. Die regelméaRige Arbeitszeit ausschlief3lich der Ruhepausen betragt wochentlich 40 Stunden.
Fallen in die Woche ein oder mehrere gesetzliche Feiertage, so verkiirzt sich die wochentliche
Arbeitszeit um die an den Feiertagen ausfallenden Arbeitsstunden.
2. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit, der Pausen und der Notdienstbereitschaft werden
durch den Apothekeninhaber festgelegt. Wahrend der Pausenzeiten kann der Mitarbeiter seinen
Aufenthaltsort frei bestimmen. Zeiten, die der Mitarbeiter auf Anweisung des Apothekeninhabers

in der Apotheke verbringen muss, sind Arbeitszeit.

3. Als Arbeitszeit zahlen auch Teambesprechungen.

§ 4 Jahresarbeitszeitkonto

1. Abweichend von § 3 kann mit Mitarbeitern einvernehmlich eine flexible wochentliche Arbeitszeit
vereinbart werden. Der Ausgleichszeitraum ist das Kalenderjahr.
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Mit Mitarbeitern, mit denen eine wéchentliche Arbeitszeit von 36,5-40 h vereinbart wurde, kann
eine flexible wéchentliche Arbeitszeit von 29-48 h vereinbart werden, wenn die Arbeitszeit im
Ausgleichszeitraum durchschnittlich der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit entspricht. Mit
Mitarbeitern, deren Wochenarbeitszeit weniger als 36,5 h betrégt, kann eine Arbeitszeit von 75 v.
H. bis 130 v. H. ihrer vertraglichen Arbeitszeit vereinbart werden, wenn die Arbeitszeit im
Ausgleichszeitraum durchschnittlich der vertraglich vereinbarten wodchentlichen Arbeitszeit
entspricht.

Beginnt oder endet ein Arbeitsverhaltnis innerhalb eines Kalenderjahres, so ist fir die
Berechnung der durchschnittlichen Arbeitszeit der Anteil des Kalenderjahres zu berticksichtigen,
in dem das Arbeitsverhdltnis des Mitarbeiters bestand.

Die Vereinbarung nach Absatz 1 muss schriftlich erfolgen. Wurde eine Vereinbarung nach Absatz
1 getroffen, so ist fir diesen Mitarbeiter ein schriftliches Arbeitszeitkonto zu fihren. Die
regelméaRigen Arbeitszeiten sind hinsichtlich Umfang und Lage ebenfalls schriftlich festzuhalten.
Der Apothekeninhaber (oder sein Vertreter) zeichnet die geleisteten Arbeitsstunden wochentlich
gegen. Dabei muss aus der Aufzeichnung deutlich zu ersehen sein, wie viele (+)- bzw. (-)-
Stunden sich ergeben.

Das Arbeitszeitkonto ist fir den Mitarbeiter jederzeit einsehbar.

Die von dem Mitarbeiter zu leistende wdchentliche Arbeitszeit sowie deren Verteilung wird vom
Apothekeninhaber in der Regel jeweils spatestens zwei Wochen vorher festgelegt
(Ankundigungsfrist). In Ausnahmefallen, z. B. bei Krankheit oder anderen kurzfristigen Ausfallen
eines Mitarbeiters, kann die Ankindigungsfrist auf ein Mindestmaf} von 24 Stunden reduziert
werden. Die Lage der Arbeitszeit sollte maoglichst unverziglich nach Bekanntwerden des
Ausnahmefalls und auch unter Bertcksichtigung der persénlichen Umstande des Mitarbeiters
festgelegt werden.

Wahrend des Ausgleichszeitraums wird Uber die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit eines
Mitarbeiters hinaus anfallende Mehrarbeit zuschlagsfrei in das Arbeitszeitkonto eingestellt. Fir
Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit gilt die Regelung des § 8.

Tage, an denen der Mitarbeiter Anspruch auf Entgeltfortzahlung hat (z.B. Krankheit, Urlaub,
Feiertage), werden mit der festgelegten Arbeitszeit des Mitarbeiters in das Arbeitszeitkonto
eingestellt.

Der Ausgleich des Arbeitszeitkontos hat innerhalb der ersten sechs Monate des Folgejahres zu
erfolgen. Die Abgeltung eines Arbeitszeitguthabens des Mitarbeiters erfolgt grundsatzlich in
Freizeit. Einvernehmlich kann eine finanzielle Abgeltung des Arbeitszeitguthabens vereinbart
werden. Den Zeitpunkt der Freizeitgewéhrung bestimmt der Apothekeninhaber nach Mdglichkeit
unter Bericksichtigung der Interessen des Mitarbeiters. Erfolgt der Ausgleich in diesem
Zeitrahmen nicht, werden Mehrarbeitszuschlage gem. § 8 fallig.

Hat der Mitarbeiter am Ende des Kalenderjahres Minderstunden, werden diese in den nachsten
Ausgleichszeitraum Ubertragen. Sie sind im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse in den ersten
sechs Monaten des Ausgleichszeitraums auszugleichen. Gibt der Apothekeninhaber dem
Mitarbeiter hierzu keine Gelegenheit, verfallen die Minderstunden und sind nicht mehr
nachzuarbeiten.

Ist ein Ausgleich der Plus- oder Minusstunden in den ersten 6 Monaten des Folgejahres aufgrund
von Krankheit, Beschaftigungsverbot, Elternzeit oder Freistellung des Mitarbeiters fir eine
Zeitdauer von mindestens 6 Wochen nicht mdglich, verlangert sich die Frist zum Ausgleich um
den entsprechenden Abwesenheitszeitraum.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ist das Zeitkonto mdoglichst bis zum Ende des
Arbeitsverhaltnisses auszugleichen. Ist dies aus betrieblichen Grinden nicht moglich, sind die
verbleibenden (+)-Stunden des Mitarbeiters finanziell abzugelten.

Weist das Zeitkonto zu Lasten des Mitarbeiters verbleibende (-)-Stunden auf, ist dem Mitarbeiter
die Gelegenheit zu geben, die Minusstunden nachzuarbeiten. Nimmt der Mitarbeiter die
Gelegenheit aus Grinden nicht wahr, die nicht der Apothekeninhaber zu vertreten hat, gilt die
hierauf gezahlte Vergitung als Vorschuss. Letzteres gilt auch, wenn das Arbeitsverhltnis
aufgrund arbeitgeberseitiger fristloser Kiindigung oder durch entsprechende einvernehmliche
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses endet.
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8 5 Notdienstbereitschaft/Rufbereitschaft

Als Notdienstbereitschaft gilt die Zeit, in der die Apotheke auRerhalb ihrer Offnungszeiten
notdienstbereit und entsprechend gekennzeichnet ist.

Die nach der Verordnung Uber den Betrieb von Apotheken zur Ausibung der
Notdienstbereitschaft berechtigten Mitarbeiter sind neben der regelmafiigen Arbeitszeit zur
Notdienstbereitschaft verpflichtet. Dabei darf die gesetzliche Hochstarbeitszeit von 10 Stunden je
Werktag bzw. Sonn- und Feiertag tUberschritten werden. Insgesamt darf eine Jahresarbeitszeit
von 2112 Stunden nicht Gberschritten werden. Der Ausgleichszeitraum nach § 3 und § 6 Abs. 2
Arbeitszeitgesetz (ArbZG) wird auf 12 Monate festgelegt.

Sofern die zustandige Behoérde den Apothekeninhaber von seiner Verpflichtung nach § 23 Abs.
3 Satz 1 ApBetrO befreit hat, kann die Notdienstbereitschaft eines zur Rufbereitschaft
berechtigten Mitarbeiters von diesem auch auf3erhalb der Apotheke geleistet werden.

Die Notdienstbereitschaft ist im Wechsel mdglichst gleichmé&Rig von den zum Notdienst
verpflichteten Mitarbeitern zu Glbernehmen. Dies gilt auch fir Filialleitungen.

Nach einer Notdienstbereitschaft von mindestens 24 Stunden muss eine Freizeit von mindestens
12 Stunden gewahrt werden, soweit nicht dringende betriebliche Griinde! entgegenstehen.

§ 6 Vergltung der Notdienstbereitschaft/Rufbereitschaft

Fur jede in den Apothekenbetriebsraumen durchgefilhrte Notdienstbereitschaft in der Nacht
(18.30 — 8.00 Uhr) wird nach Wahl des Apothekeninhabers entweder eine Freizeit gewahrt, die
fur die Zeit von 18.30 bis 22.00 Uhr 3,5 Stunden, ab 22.00 Uhr bis 8.00 Uhr 5,5 Stunden betragt,
oder eine entsprechende Vergutung, die in der Gehaltstafel Spalten 2a und 2b verzeichnet ist.
Fir geleistete Rufbereitschaft in der Zeit zwischen 22.00 Uhr und 8.00 Uhr wird nach Wahl des
Apothekeninhabers entweder eine Freizeit von 3,0 Stunden oder eine entsprechende Vergutung
laut Gehaltstafel 2c gewahrt.

Fur jede Notdienstbereitschaft an Sonn- und Feiertagen (8.00-18.30 Uhr) wird nach Wahl des
Apothekeninhabers entweder eine Freizeit von 10,5 Stunden oder eine entsprechende Vergitung
gewabhrt, die in der Gehaltstafel Spalte 3 verzeichnet ist.

Fur die Obrigen Zeiten der Notdienstbereitschaft wird nach Wahl des Apothekeninhabers
entweder eine Vergltung nach 8 17 Abs. 5 (ohne Zuschlag nach § 8) oder entsprechende Freizeit
gewahrt.

Werden aufgrund hohen Arbeitsaufkommens wahrend der Notdienstbereitschaftszeit mindestens
2 Mitarbeiter gleichzeitig oder neben dem notdienstleistenden Apothekeninhaber mindestens ein
weiterer Mitarbeiter beschéaftigt, ist fir die geleistete Arbeit nach Wahl des Apothekeninhabers
entweder eine Vergutung nach § 17 Abs. 5 oder entsprechende Freizeit zu gewahren. Dartber
hinaus ist bei Nacht-, Sonn- oder Feiertagsarbeit der Zuschlag gem. § 8 zu gewahren.

Wird die Notdienstbereitschaft nur teilweise geleistet, werden Freizeit beziehungsweise
Vergutung nach Absatz 1 beziehungsweise Absatz 2 entsprechend zeitanteilig gewéhrt.

§ 7 Mehrarbeit, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus kann vom Apothekeninhaber in begriindeten
Ausnahmeféllen Mehrarbeit im gesetzlichen Rahmen verlangt werden. Wenn Vor- oder

Nachbereitung der Arbeiten erforderlich ist, zahlt dies zur Arbeitszeit.

Nachtarbeit ist die in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr, Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an
Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit.

1 Die Parteien sind sich dariiber einig, dass die durchgehende Aufrechthaltung des Betriebes als dringender betrieblicher Grund anzusehen

ist.
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Mehrarbeit, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit ist nach § 8 zu entlohnen.

Die Notdienstbereitschaft/Rufbereitschaft entsprechend § 5 ist - unbeschadet abweichender
lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlicher Beurteilung — arbeitsrechtlich weder Mehrarbeit
noch Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit.

§ 8 Verglitung der Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Ein Anspruch auf Vergutung fiir geleistete Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit besteht nur,
wenn diese vom Apothekeninhaber oder seinem Beauftragten angeordnet, ausdrucklich gebilligt
oder geduldet worden ist. Fur jede als Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit geleistete
Arbeitsstunde ist eine Grundverglitung zu zahlen. Die Grundvergltung betrdgt bei einer
regelmaRigen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden 1/173 des Tarifgehalts.

Dartber hinaus sind Zuschlége fur Mehrarbeitsstunden nur zu zahlen, wenn mit dem Mitarbeiter
ein Arbeitszeitkonto vereinbart ist und 6 Monate nach Ende des Abrechnungszeitraumes das
Arbeitszeitkonto nicht ausgeglichen ist. Der Mehrarbeitszuschlag betragt 25% der
Grundvergutung.

Fir jede als Nachtarbeit geleistete Arbeitsstunde ist ein Zuschlag in Héhe von 50% der
Grundvergitung zu zahlen

Fur jede als Sonntagsarbeit geleistete Arbeitsstunde ist ein Zuschlag in Hohe von 50% der
Grundvergitung zu zahlen.

Fur jede als Feiertagsarbeit geleistete Arbeitsstunde ist ein Zuschlag in H6he von 35% der
Grundvergutung zu zahlen.

Treffen mehrere Zuschlage nach Abs. 3 bis 5 fiir die gleiche Arbeitszeit zusammen, so ist nur der
jeweils héchste Zuschlag zu zahlen.

Die Zuschlage fur Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit sind den Mitarbeitern bei der Gehaltszahlung
fur den auf die Leistung folgenden Monat auszuzahlen.

8 9 Fortzahlung des Gehaltes bei Arbeitsverhinderung

Die Mitarbeiter haben bei Arbeitsversdumnis infolge selbst erlittenen unverschuldeten Ungliicks
(insbesondere Krankheit oder Unfall) Anspruch auf Weiterzahlung des Gehaltes entsprechend
der jeweiligen gesetzlichen Regelung.

Die Erkrankung des Mitarbeiters ist dem Apothekeninhaber oder dessen Stellvertreter
unverziglich mitzuteilen. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die Erkrankung durch Vorlage einer
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nachzuweisen. Dies gilt bei einer Krankheitsdauer bis zu 3
Tagen nur auf ausdriickliches Verlangen des Apothekeninhabers.

§ 10 Freistellung von der Arbeit aus besonderen Anlassen

Alle Mitarbeiter haben Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des
Gehaltes bis zu einer Dauer von insgesamt 2 Arbeitstagen im Kalenderjahr nur bei

a) eigener Eheschliel3ung 1 Arbeitstag
b) Teilnahme an der EheschlieBung der
Kinder oder Geschwister 1 Arbeitstag
C) Niederkunft der Lebensgefahrtin/ 1 Arbeitstag
Ehegattin

d) Tod des Ehegatten, des Lebenspartners,

der Kinder, der Eltern, der Stiefeltern

und der Schwiegereltern 1 Arbeitstag
e) Teilnahme an der Beerdigung der unter d)



RTV Sachsen

genannten Angehdrigen sowie der

Geschwister und Grol3eltern 1 Arbeitstag
f) Anzeigen auf dem Standesamt,
die persdnlich erledigt werden missen (die nach dem Ermessen der Behérde

notwendige Zeit)
o)) Aufsuchen eines Arztes zur arztlichen
und zahnérztlichen Behandlung, sofern dies
nicht au3erhalb der Dienstzeit moglich ist (die dafiir notwendige Zeit)

Ferner besteht Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeitsleistung bei

a) durch Attest nachzuweisender Erkrankung eines Kindes bis zum vollendeten 16.
Lebensjahr, sofern die Pflege notwendig ist und durch keine andere im selben Haushalt
lebende Person vorgenommen werden kann (fiir bis zu insgesamt 5 Arbeitstage jahrlich)

b) bei Vorladungen vor Gericht oder bei sonstigen Behérden (fur die nach dem Ermessen der
Behorde notwendige Zeit)

c) bei Stellenwechsel (fir die fir die Vorstellungsgesprache erforderliche Zeit)

Auf Verlangen hat der Apothekeninhaber dem Mitarbeiter bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eine Bescheinigung tUber den Umfang des zum Zeitpunkt der Beendigung
noch bestehenden Freistellungsanspruchs auszuhandigen, die der Mitarbeiter seinem neuen
Arbeitgeber bei Bedarf zu Ubergeben hat.

Soweit die oben angefihrten Grinde zwingend zu langerer Unterbrechung der Arbeitsleistung
fuhren, als vorstehend hierflr bezahlte Freizeit zugebilligt wird, kann die langere Freizeit im
Einvernehmen mit dem Mitarbeiter lediglich als unbezahlte Freizeit gewédhrt werden. Die
Vereinbarung muss schriftlich getroffen werden.

Der Zeitpunkt der Freistellung ist - soweit das nach der jeweiligen Besonderheit der Verhinderung
maoglich ist - rechtzeitig mit dem Apothekeninhaber abzustimmen, wobei die betrieblichen
Erfordernisse bertcksichtigt werden sollen.

Bei Zweifeln Uber Bestehen oder zeitliche Dauer des Verhinderungsgrundes kann der
Apothekeninhaber vom Mitarbeiter die Vorlage eines Nachweises verlangen.

8 11 Erholungsurlaub

Der Urlaub dient der Erholung und der Erhaltung der Arbeitskraft. Er ist seiner Bestimmung
entsprechend mdglichst zusammenhangend zu nehmen und zu gewahren. Jeder Mitarbeiter hat
Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub nach MalRgabe der folgenden Bestimmungen.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Urlaub betragt fur alle Mitarbeiter 34 Werktage. Hierzu wird den Mitarbeitern nach 5-jahriger
ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ein Zusatzurlaub von einem Werktag gewdahrt. Der
Urlaubsberechnung ist das bei Beginn des Kalenderjahres bereits vollendete Jahr der
Betriebszugehdrigkeit des Mitarbeiters zugrunde zu legen.

Werktag ist jeder Tag, der nicht Sonn- oder Feiertag ist. Ist der Mitarbeiter an weniger als 6
Werktagen in der Woche téatig, so ist der Urlaubsanspruch von Werktagen in Arbeitstage
umzurechnen.

Fur jeden vollen Monat der Betriebszugehorigkeit hat der Mitarbeiter Anspruch auf 1/12 des
tariflichen Jahresurlaubs. Besteht das Arbeitsverhéltnis lAnger als 6 Monate, darf der gesetzliche
Mindesturlaub von 24 Werktagen nicht unterschritten werden.

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs durch den Apothekeninhaber sind die Urlaubswiinsche
der Mitarbeiter zu bericksichtigen, es sei denn, dass ihrer Bericksichtigung dringende
betriebliche Belange oder Urlaubswinsche anderer Mitarbeiter, die unter sozialen
Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen. Der Apothekeninhaber soll einen
schriftichen Urlaubsantrag des Mitarbeiters spatestens vier Wochen nach der Beantragung
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10.

11.

12.

bescheiden. Er kann Zeitraume zum Ende oder zum Beginn des Jahres festsetzen, in denen die
Mitarbeiter ihre Urlaubsantrage einreichen sollen.

Lassen besondere Umstande des Betriebes ausnahmsweise die Verwirklichung des Urlaubs
nicht zu, so ist der Urlaub auf das nachste Jahr zu libertragen. Im Falle der Ubertragung muss
der Urlaub in den ersten 3 Monaten des folgenden Kalenderjahres gewahrt und genommen
werden. Der Urlaubsanspruch in Hohe des gesetzlichen Mindesturlaubs nach § 3
Bundesurlaubsgesetz bleibt bis zum 31. Marz des Ubernachsten Jahres bestehen, wenn der
Mitarbeiter den Urlaub in dem Ubertragungszeitraum wegen krankheitsbedingter
Arbeitsunfahigkeit nicht nehmen konnte. Ist die Ubertragung wegen Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses nicht moglich, so ist jeder Urlaubstag mit 1/25 des monatlichen
Bruttogehaltes abzugelten.

Erkrankt ein Mitarbeiter wéhrend des Urlaubs, so werden die durch &rztliches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht angerechnet.

Muss ein Mitarbeiter im Interesse des Betriebes seinen Urlaub unterbrechen oder einen bereits
bewilligten Urlaub verschieben, so sind ihm die nachgewiesenen notwendigen Mehrkosten zu
ersetzen, die durch die Unterbrechung oder Verschiebung entstanden sind. Die zur Reise
bendtigte Zeit ist im Falle der Unterbrechung nicht auf den Urlaub anzurechnen.

Wahrend des Urlaubs darf der Mitarbeiter keine dem Urlaubszweck widersprechende
Erwerbstatigkeit austben.

Fir die Zeit des Urlaubs ist dem Mitarbeiter das Gehalt als Urlaubsvergiitung weiterzuzahlen.
Sachbeziige sind nur insoweit abzugelten, als sie wahrend der Dauer des Urlaubs nicht weiter
gewahrt werden.

Ein vor Ausscheiden aus dem Betrieb bestehender Urlaubsanspruch ist moglichst wahrend der
Kiundigungsfrist zu erfullen. Ist dies ausnahmsweise aus betrieblichen Grinden oder wegen
krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit des Mitarbeiters nicht méglich, so ist der Urlaub mit je 1/25
des monatlichen Bruttogehalts abzugelten.

8 12 Freistellung fur fachliche Fortbildung

Apotheker, pharmazeutisch-technische Assistenten, Apothekerassistenten,
Pharmazieingenieure und Apothekenassistenten erhalten fir fachlich-wissenschatftliche
Fortbildungsveranstaltungen innerhalb von 2 Kalenderjahren 6 Werktage Fortbildungsurlaub
unter Fortzahlung des Gehaltes. Filialleitungen erhalten zuséatzlich zwei Fortbildungstage
innerhalb von 2 Kalenderjahren fir die Teilnahme an Fortbildungen, die spezifische Kenntnisse
fur Filialleiter (z.B. Betriebswirtschaft, Recht) vermitteln. Pharmazeutisch-kaufméannische
Angestellte, Apothekenhelfer, Apothekenfacharbeiter und pharmazeutische Assistenten erhalten
3 Werktage, jeweils innerhalb von 2 Kalenderjahren. Teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter erhalten den
Fortbildungsurlaub anteilig im Verhéaltnis ihrer woéchentlichen Arbeitszeit zur regelmafigen
tarifichen Wochenarbeitszeit.

Der Anspruch auf Fortbildungsurlaub wird erstmalig nach einer Wartezeit von 6 Monaten seit
Beginn des Arbeitsverhéltnisses erworben. Teilanspriiche kdnnen nicht erworben werden. Der
Anspruch auf Fortbildungsurlaub besteht nicht, soweit der Mitarbeiter fur den laufenden
Zweijahres-Zeitraum bereits von einem friheren Arbeitgeber Fortbildungsurlaub erhalten hat.
Hiertber hat der Mitarbeiter eine Bescheinigung des friheren Arbeitgebers vorzulegen, zu deren
Ausstellung dieser verpflichtet ist.

Voraussetzung fur die Gewahrung des Fortbildungsurlaubs ist, dass der Mitarbeiter diesen
mindestens 1 Monat vorher beantragt und seine Teilnahme an der Fortbildungsveranstaltung
nachweist. Sollten die personellen Verhaltnisse unter keinen Umstanden die Gewahrung des
Fortbildungsurlaubs zum gewiinschten Zeitpunkt zulassen, besteht kein Anspruch auf die
Gewahrung der bezahlten Freizeit. Der Mitarbeiter kann in solchem Fall den Fortbildungsurlaub
fur eine andere Veranstaltung zu einem geeigneten Zeitpunkt erneut geltend machen.
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Im Laufe des Zweijahres-Zeitraumes im Sinne des Absatzes 1 nicht genommener
Fortbildungsurlaub entfallt ersatzlos. Er kann weder auf den néchsten Zweijahres-Zeitraum
Ubertragen noch abgegolten werden.

Nimmt ein Mitarbeiter an einer Fortbildungsveranstaltung im Sinne des Absatzes 1 in fur ihn
arbeitsfreier Zeit teil, so kann er in entsprechendem Umfang innerhalb der nachsten 12 Wochen
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Gehaltes verlangen. Macht er von diesem Recht
Gebrauch, so ist sein Fortbildungsurlaubsanspruch insoweit erfillt. Dieses Recht besteht nicht,
falls beziehungsweise soweit dem Mitarbeiter ein Fortbildungsurlaubanspruch nicht zusteht.

Freistellung von der Arbeit bis zu 4 Stunden zur Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung
wird als 1/2 Tag auf den Bildungsurlaub angerechnet.

Vorstehende Regelungen der Absédtze 1 bis 6 gelten nicht, sofern ein gesetzlicher
Bildungsurlaubsanspruch besteht, es sei denn, der Mitarbeiter kann aufgrund dieser gesetzlichen
Regelung keinen Anspruch geltend machen oder der Apothekeninhaber wiinscht die Teilnahme
des Mitarbeiters an einer Fortbildungsveranstaltung. Hat ein Mitarbeiter bereits
Fortbildungsurlaub auf Grund einer gesetzlichen Regelung genommen, wird dieser auf seinen
Anspruch nach den Absatzen 1 bis 6 angerechnet.

Apothekeninhaber und Mitarbeiter konnen die Anwendung des ,Tarifvertrages zur Vergitung von
Fort- und Weiterbildungen (TV FBWB)“ vereinbaren, in welchem ein zusatzliches tarifliches
Leistungsentgeltvolumen flr die Ableistung von Fort- und Weiterbildungen festgelegt ist.

§ 13 Ehrenamtliche Tatigkeit

Mitarbeitern, die zu einer Berufsorganisation delegiert sind, deren Tatigkeit im o6ffentlichen
Gesundheitswesen erwinscht ist oder die zur Mitarbeit in Berufsbildungsausschuissen,
Prifungsausschissen oder Ausbildungskommissionen bestimmt sind, ist die hierzu notwendige
Zeit als unbezahlte Freizeit zu gewahren, wenn eine ernsthafte Stérung des Betriebes damit nicht
verbunden ist. Von der Ubernahme einer solchen Tétigkeit ist der Apothekeninhaber zu
unterrichten, sofern eine Belastung des Betriebes zu erwarten ist.

Mitarbeitern, die ehrenamtlich der Tarifkommission der ADEXA Die Apothekengewerkschaft
angehoren und im Rahmen dieser Aufgabe an Verhandlungen mit dem SAV Uber Tarifvertrage
teilnehmen, ist die notwendige Zeit als unbezahlte Freizeit zu gewéahren.

§ 14 Berufsjahre

Bei pharmazeutischen Mitarbeitern zéhlen als Berufsjahre die nachweislich im deutschen
Bundesgebiet in offentlichen Apotheken oder Krankenhausapotheken verbrachten Zeiten.
Angerechnet werden auch Zeiten, die ein Mitarbeiter, vor oder nach Erlangung seiner
Berufsqualifikation nach § 1 Abs. 1 Nr. 3 im deutschen Bundesgebiet, in einer Apotheke in der
EU geleistet hat, sofern diese durch den Gesetz- oder Verordnungsgeber anerkannt worden sind.

Die Berechnung der Berufsjahre beginnt zum 1. des auf die Erteilung der Erlaubnis zur
Berufsausiibung folgenden Monats.

Das erste Berufsjahr der Apothekenhelfer, der Pharmazeutisch-kaufmannischen Angestellten
und der Apothekenfacharbeiter beginnt nach bestandener Abschlusspriifung. Es z&hlen nur
Tatigkeiten gem. Abs. 1.

Zeiten, die ein pharmazeutisch-technischer Assistent als pharmazeutisch-kaufméannischer
Angestellter bzw. Apothekenhelfer im Sinne des Absatz 2 verbracht hat, werden auf seine PTA-
Berufsjahre angerechnet, jedoch nicht mehr als drei Jahre. Die Zeiten, die ein Pharmazie-
Ingenieur als Apothekenassistent und ein Apothekenfacharbeiter als Apothekenhelfer verbracht
haben, werden auf die Berufsjahre angerechnet. Die Zeiten, die ein Apotheker als
pharmazeutisch-technischer-Assistent verbracht hat, werden auf die Berufsjahre angerechnet,
jedoch nicht mehr als 3 Jahre.
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5. a) Teilzeitbeschaftigung von mindestens 20 Wochenstunden wird voll auf die Berufsjahre
angerechnet.
b) Eine Tatigkeit von weniger als 20 Wochenstunden wird mit der entsprechenden Quote im
Verhdltnis zur vollen tariflichen Arbeitszeit gewertet.
c) Wird wahrend der Inanspruchnahme von gesetzlicher Elternzeit eine Teilzeittéatigkeit von
mindestens 10 Stunden wochentlich ausgeibt, werden Berufsjahre mindestens mit dem
Faktor 0,5 angerechnet.

6. In Zweifels- und Harteféllen entscheiden die zustandigen Gremien der Tarifpartner gemeinsam.

8 15 Filialleiter

Als Filialleiter gilt der approbierte Apotheker fir den Zeitraum, fir den ihm die Funktion des
Apothekenleiters im Sinne des § 2 ApBetrO i.V.m. § 2 Abs. 5 Nr. 2 ApoG durch den Apothekeninhaber
Ubertragen wurde.

§ 16 Ausbildungsmittel, Fahrtkosten und Freistellung Auszubildender

1. Der Apothekeninhaber hat dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, die zur
Berufsausbildung und zur Ablegung von Zwischen- und Abschlussprifungen erforderlich sind,
zur Verfugung zu stellen. Die vom Auszubildenden nachgewiesenen Kosten fur die nach der
Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Pharmazeutisch-kaufmannischen Angestellten
vorgeschriebene Ausbildung zum Ersthelfer werden vom Apothekeninhaber erstattet.

2. Personen, die sich in der Ausbildung zum Beruf des pharmazeutisch-kaufménnischen
Angestellten befinden, haben Anspruch auf Erstattung der entstandenen Kosten fiir die Fahrten
von der Wohnung zur Ausbildungsstatte bis zu dem Betrag, der bei Inanspruchnahme des
gunstigsten Tarifs des gunstigsten 6ffentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ware, jedoch héchstens
50 € monatlich.

4, Der Apothekeninhaber hat den Auszubildenden sowohl fur die Teilnahme an Priafungen und
Ausbildungsmafinahmen, die auf Grund offentlich-rechtlicher MaRnahmen oder vertraglicher
Bestimmungen auferhalb der Ausbildungsstatte durchzufhren sind, als auch an den
Arbeitstagen, die den Abschlusspriifungen unmittelbar vorangehen, freizustellen.

§ 17 Gehaltsfestsetzung
1. Fur die Vergutung ist der Gehaltstarif in der jeweils giltigen Fassung zugrunde zu legen.

2. Der Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung ist auch den Mitarbeitern zu gewahren, die die
Befreiungsversicherung nach dem Angestelltenversicherungsgesetz nachweisen oder die von
der Angestelltenversicherung aufgrund ihrer Zugehérigkeit zu einer berufsstandischen
Pflichtversicherung befreit sind.

3. Jeder Mitarbeiter hat Anspruch auf betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung nach
§ la des Gesetzes Uber die Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG). Der
Anspruch ist auf den Abschluss einer Direktversicherung im Sinne von § 1b Abs. 2 BetrAVG
beschrankt. Im Ubrigen finden die gesetzlichen Bestimmungen Anwendung.

4. Bei der Gehaltszahlung ist dem Mitarbeiter eine genaue Abrechnung unter Anfilhrung des
Entgeltes einschliel3lich der gewahrten Sachbeziige sowie der einzelnen Abziige auszuhandigen.

5. Gehalter der Mitarbeiter gelten fur die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit nach § 3.
Fur Teilzeitbeschéaftigte gilt die entsprechende Regelung. Bei der Festsetzung der Gehalter nach
Arbeitstagen errechnet sich das Arbeitsentgelt mit 1/25 je Arbeitstag. Bei der Festsetzung der
Gehalter nach Stunden errechnet sich das Arbeitsentgelt in Hohe von 1/173 je Arbeitsstunde der
tariflichen Monatssatze.
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10.

Die Auszahlung des Gehaltes erfolgt nachtréglich, und zwar so, dass es dem Mitarbeiter
spatestens am vorletzten Banktag eines jeden Monats wéhrend der Arbeitszeit zur Verfligung
steht.

Soweit Mitarbeiter auf Anordnung des Apothekeninhabers an Schulungsveranstaltungen
teilnehmen, haben sie Anspruch auf Vergitung nach den Vorschriften dieses Vertrages, fur die
einschliellich der An- und Abreise verbrachte Zeit. Vergltung und damit im Zusammenhang
stehende, im Einzelfall nachzuweisende, Spesen sind vom Apothekeninhaber binnen 14 Tagen,
spatestens jedoch zum nachfolgenden Auszahlungszeitpunkt nach Absatz 6 abzurechnen und
auszuzahlen. Die Teilnehmergebiihren werden bei Falligkeit durch den Apothekeninhaber
beglichen.

Die zustandigen Gremien der Tarifparteien kdnnen Grundsétze fur eine befristete untertarifliche
Bezahlung von Mitarbeitern zur Erleichterung ihrer Wiedereingliederung in das Berufsleben
vereinbaren?.

In Hartefallen kann die Entlohnung einschlieBlich der Sonderzahlung unter den tariflichen
Gehaltssatzen erfolgen. Die Minderentlohnung ist frei zu vereinbaren und bedarf zu ihrer
Gultigkeit der Genehmigung durch die zustandigen Gremien der Tarifparteien.

Zusatzlich zu dem im Gehaltstarifvertrag festgelegten Grundgehalt kbnnen Apothekeninhaber
und Mitarbeiter eine leistungsorientierte Bezahlung (LOB) vereinbaren, fur die ein tarifliches
Leistungsentgeltvolumen festgelegt ist. Bietet der Apothekeninhaber LOB an, kommt der
zwischen den Tarifparteien vereinbarte ,Tarifvertrag zur leistungsorientierten Bezahlung (TV
LOB)* zur Anwendung.

§ 18 Sonderzahlung

Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnis langer als sechs Monate besteht, haben Anspruch auf eine
jahrliche Sonderzahlung, sofern das Arbeitsverhaltnis nicht innerhalb der ersten sechs Monate
eines Kalenderjahres durch den Mitarbeiter selbst oder durch den Apothekeninhaber aus
verhaltensbedingten Griinden gekindigt wird.

Den vollen Betrag in Héhe von 100% des tariflichen Grundgehaltes oder den gekiirzten Betrag
nach Absatz 7 erhalten alle Mitarbeiter, deren Arbeitsverhdltnis im Jahr der Auszahlung 12
Monate besteht. Bei einer geringeren Betriebszugehdrigkeit besteht ein Anspruch in Hohe von
1/12 des vollen oder gekilrzten Betrages fir jeden vollendeten Beschéftigungsmonat. Bei
Anderungen der Gehaltshéhe im Laufe des Kalenderjahres ist der tarifliche Jahresdurchschnitt
zugrunde zu legen. Das gilt nicht fiir Anderungen durch Neufestsetzung des Tarifgehaltes oder
Einstufung in eine andere Berufsjahrgruppe.

Dem Apothekeninhaber bleibt die Festsetzung des Auszahlungszeitpunktes einschlieRlich
Auszahlung in maximal 12 gleichen Teilbetrdgen vorbehalten. Erfolgt die Auszahlung in nur
einem Betrag, hat diese spatestens mit dem Novembergehalt zu erfolgen. Ausscheidenden
Mitarbeitern ist die Sonderzahlung in Abweichung zu Satz 2 mit dem letzten Gehalt auszuzahlen.
Soweit ein ausscheidender Mitarbeiter zu viel erhalten hat, ist er zur Rickzahlung verpflichtet.

Hat ein Mitarbeiter Elternzeit (88 15,16 BEEG) erhalten, ermaRigt sich die Sonderzahlung um
1/12 fur jeden vollen Monat der genommenen Zeit. Der Anspruch verringert sich ferner zeitanteilig
fur die Dauer eines unbezahlten Urlaubs sowie fur krankheitsbedingte Fehlzeiten, fiir die nach §
9 Gehaltsfortzahlung nicht zu leisten ist.

Soweit Anspriiche irgendwelcher Art von der Hohe des Arbeitsentgelts abhangig sind, werden
Zahlungen nach § 18 nicht mitgerechnet.

2 Hat ein Mitarbeiter seine Berufstdtigkeit um mehr als 4 bis weniger als 7 Jahre unterbrochen, so kann sein Gehalt fiir die Dauer von
héchstens 6 Monaten um bis zu 10% unter dem geltenden Tarifsatz vereinbart werden. Hat die Unterbrechung 7 bis weniger als 10 Jahre
gedauert, so kann das Tarifgehalt fiir 6 Monate um 15% und fiir weitere 6 Monate um 7,5% unterschritten werden. Hat die Unterbrechung
mindestens 10 Jahre gedauert, so kann das Tarifgehalt fiir 6 Monate um 20% und fiir weitere 6 Monate um 10 % unterschritten werden.
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6. Wahrend des Kalenderjahres aufgrund betrieblicher, einseitig vom Apothekeninhaber
festgelegter oder vereinbarter Regelungen bereits gezahlte oder noch zu zahlende
Sondervergltungen, insbesondere  Weihnachts- und  Urlaubsgeld, Gratifikationen,
Jahresabschlussvergitungen, Jahrespramien, Ergebnisbeteiligungen und dergleichen, kénnen
auf die Sonderzahlung nach § 18 angerechnet werden. Wenn Apothekeninhaber und Mitarbeiter
vor Geltung des Tarifvertrags oder vor Inkrafttreten beiderseitiger Tarifbindung bereits ein
monatliches Gehalt vereinbart hatten, welches das im Gehaltstarifvertrag festgelegte
Grundgehalt Ubersteigt, kann der Ubertarifiche Gehaltsbestandteil auf die Sonderzahlung
angerechnet werden.

7. Der Apothekeninhaber ist fur jedes Jahr berechtigt, die Sonderzahlung auf bis zu 50 % des
tarifichen Monatsverdienstes zu kirzen, sofern sich dies dem Apothekeninhaber aus
wirtschaftlichen Grinden als notwendig darstellt. Die Kirzung ist nur zulassig, wenn sie mit einer
Frist von 4 Wochen vor der Félligkeit der Sonderzahlung angekiindigt wird. Die Sonderzahlung
ist nachtraglich ungekirzt zu zahlen, sofern der Apothekeninhaber binnen einer Frist von 6
Monaten nach der Zahlung eine betriebsbedingte Kiindigung ausspricht und mit Ausspruch der
Kindigung zur Zahlung fallig. Die Frist beginnt mit dem Monat, in dem die Zahlung oder — bei
Teilzahlungen — der letzte Teil der Zahlung bewirkt wurde.

§ 19 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

1. Die Kundigungsfrist betragt beiderseits einen Monat zum Ende eines Kalendermonats®. Im
Ubrigen gelten die Regelungen des § 622 Abs. 2 BGB.

2. Die ersten 3 Monate eines unbefristeten Arbeitsverhéltnisses gelten als Probezeit. Diese kann
auf bis zu 6 Monate vertraglich verlangert werden. Wahrend einer dreimonatigen Probezeit kann
das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von einer Woche, im Ubrigen mit einer Frist von zwei Wochen
gekundigt werden. Wird fir ein befristetes Arbeitsverhaltnis eine Probezeit vereinbart, so muss
diese im Verhéltnis zu der erwarteten Dauer der Befristung und der Art der Tatigkeit stehen.

3. Ein befristetes Arbeitsverhaltnis kann nach 6 Monaten mit den sich aus Absatz 1 ergebenden
Fristen gekundigt werden. Das gilt nicht fur Berufsausbildungsverhaltnisse.

4, Fur die fristlose Auflosung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen tber
eine fristlose Kiindigung (s. § 626 BGB). Unter Anderem berechtigt die Ausfiihrung fachlicher
Arbeiten fur eigene Rechnung oder fiir Rechnung anderer ohne Genehmigung des
Apothekeninhabers zur fristlosen Auflosung des Arbeitsverhéltnisses.

5. Kindigungen missen schriftlich erfolgen.

6. Der Apothekeninhaber ist verpflichtet, dem Mitarbeiter vor seinem Ausscheiden auf Wunsch ein
vorlaufiges Zeugnis, bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein endgiltiges Zeugnis
auszustellen. Die Zeugnisse missen auf Verlangen erschdpfende Angaben tiber Art und Umfang
der Tatigkeit sowie tGber Fihrung und Leistung enthalten.

§ 20 Verfall von Ansprichen
1. Samtliche beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhédltnis und solche die mit dem

Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen sind spéatestens 3 Monate nach Félligkeit in Textform
geltend zu machen.

3 Die Parteien kénnen fir die Zeit nach Ablauf der Probezeit einzelvertraglich eine fir beide Seiten geltende langere

Kiindigungsfrist vereinbaren, solange diese nicht mehr als sechs Monate zum Monatsende betragt. Dartber hinaus kdnnen die
verlangerten Kindigungsfristen des § 622 Abs. 2 BGB auch fiir den Mitarbeiter vereinbart werden.
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Nach Beendigung des Arbeitsverhédltnisses sind alle gegenseitigen Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis und solche die mit dem Arbeitsverhéltnis in Verbindung stehen innerhalb einer
Frist von 3 Monaten in Textform geltend zu machen.

Bei Nichteinhaltung der angefuhrten Fristen sind die Anspruche verfallen.

Von den Ausschlussfristen nach Abs. 1 und 2 sind Anspriiche des Arbeitnehmers nicht
erfasst, die kraft Gesetzes der vereinbarten Ausschlussfrist entzogen sind, inshesondere
Anspriiche auf den gesetzlichen Mindestlohn.

§ 21 Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2023 in Kraft. Er kann mit einer Frist von 12 Monaten zum
Ende eines Kalendermonats gekindigt werden, und zwar erstmalig zum 31.12.2024.

Rechtswirksam bestehende glnstigere Einzelvereinbarungen werden durch den Abschluss
dieses Tarifvertrages nicht berthrt.

Hamburg, den 12.12.2022
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