Hauptsatzung
der Landesapothekerkammer Rheinland-Pfalz

vom 21. November 2015

Die Landesapothekerkammer Rheinland-Pfalz hat sich in der Vertreterversammiung
vom 2 1. November 2015 aufgrund des § 15 Abs. 1 i.V.m. Abs. 2 Heilberufsgesetz
(HeilBG) Rheinland-Pfalz vom 19. Dezember 2014 folgende vom Ministerium fur
Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie mit Schreiben vom 05. Februar 2016
genehmigte Hauptsatzung gegeben.

Artikel |
§1

Name, Rechtsstellung, Sitz und Rechtsaufsicht

(1) Die Landesapothekerkammer ist die gesetzliche Berufsvertretung aller Apotheker! in
Rheinland-Pfalz. Sie fihrt die Bezeichnung ,Landesapothekerkammer Rheinland-
Pfalz".

(2) Die Landesapothekerkammer ist eine rechtsfahige Korperschaft des dffentlichen
Rechts mit Selbstverwaltung und hat inren Sitz in Mainz.

(3) Die Landesapothekerkammer fiihrt das kleine Landessiegel mit der Umschrift
,Landesapothekerkammer Rheinland-Pfalz”.

(4) Die Landesapothekerkammer unterliegt der Rechtsaufsicht des fachlich zustandigen
Ministeriums (Aufsichtshehdrde).

§2

Mitgliedschaft
(1) Pflichtmitglieder der Landesapothekerkammer sind alle Apotheker, die in Rheinland-Pfalz
ihren Beruf ausliben; die Austibung des Berufs umfasst jede Tatigkeit, bei der
berufsgruppenspezifische Fachkenntnisse angewendet oder verwendet werden.
(2) Ausgenommen von der Pflichtmitgliedschaft sind Apotheker,
1. die im fachlich zustandigen Ministerium hauptamtlich beschaftigt sind
2. als Staatsangehdrige eines Mitgliedsstaates der Europadischen Union oder eines anderen
Vertragsstaates des Abkommens Gber den Europaischen Wirtschaftsraum oder eines
Vertragsstaates, dem die Bundesrepublik Deutschland und die Européische Union
vertraglich einen entsprechenden Rechtsanspruch eingerdumt haben oder als sonstige
Drittstaatsangehdrige, die nach dem Recht der Europaischen Union eine entsprechende
Rechtsposition besitzen, im Rahmen des Dienstleistungsverkehrs nach dem Recht der
Europaischen Union im Geltungsbereich des Heilberufsgesetzes ihren Beruf gelegentlich
oder vorlibergehend ausiiben, ohne hier eine berufliche Niederlassung zu haben, solange
sie in einem anderen Staat beruflich niedergelassen sind.

¥ Diese Formulierung verwendet aus Grinden der besseren Lesbarkeit die maskuline Form, ofne hiermit
diskrimninieren zu wollen,




(3) Auf schriftlichen Antrag kénnen Berufsangehdrige, die ihren Beruf nicht oder nicht mehr
ausiiben oder ihre berufliche Tatigkeit auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes
verlegen, und Personen, die sich in der praktischen pharmazeutischen Ausbildung nach der
Approbationsordnung flir Apotheker vom 19. Juli 1989 (BGBI. 1 S. 1489} in der jeweils
geltenden Fassung befinden, bei Nachweis eines berechtigten Interesses von der
Landesapothekerkammer als freiwillige Mitglieder aufgenommen werden. Das gleiche gilt
fUr die in Abs. 2 bezeichneten Berufsangehdrigen.

(4) Die Mitgliedschaft zur Landesapothekerkammer erlischt durch Tod, durch Aufgabe der
Berufsaustibung im Lande Rheinland-Pfalz, sowie durch Verlust der Approbation. Bei
freiwilligen Mitgliedern erlischt die Mitgliedschaft durch Austritt, durch Ausschluss oder
durch Tod.

(5) Der Austritt eines freiwilligen Mitgliedes kann nur zum Ende eines Geschaftsjahres
erfolgen. Der Austritt ist mindestens drei Monate vorher schriftlich gegentiber der
Landesapothekerkammer zu erkldren.

§3
Meldepflicht

(1) Das Kammermitglied und die in § 2 Abs. 2 Nr. 2 genannten Personen haben der
Landesapothekerkammer die Aufnahime, Beendigung und Vertegung ihrer beruflichen
Tatigkeit unverziglich, spatestens nach zwei Wochen mitzuteiten. In der Mitteilung Uber die
Aufnahme der beruflichen Tatigkeit sind Vor- und Familiennamen, frihere Namen, das
Geburtsdatum, die derzeitige Anschrift anzugeben und die Berechtigung zur Ausiibung des
Berufs und zur Flihrung der Berufsbezeichnung nachzuweisen. Bei
Weiterbildungsverhaltnissen gemiB der Weiterbildungsordnung sind ferner Beginn und
Beendigung der Weiterbildung sowie ein Wechsel der Weiterbildungsstatte jeweils unter
Benennung des betreffenden Gebietes oder Teilgebietes zu melden.

(2) Der Apothekenleiter ist auBerdem verpflichtet, jede Anderung des Personalstandes, bei
Weiterbildungsverhaltnissen deren Beginn und Ende, der Landesapothekerkammer
unverzdglich, spatestens nach zwei Wochen bekanntzugeben. Die Verpflichtung eines
Ausbilders, Berufsausbildungsvertrédge unverzliglich und schon vor Ausbildungsbeginn der
Landesapothekerkammer als zustandiger Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz zur
Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse vorzulegen, bleibt dadurch
unberdhrt.




§4
Aufgaben

(1) Die Landesapothekerkammer wirkt bei den Aufgaben des &ffentlichen

Gesundheitswesens mit. Sie nimmt auch die beruflichen, wirtschaftlichen und
sozialen Belange der Gesamtheit ihrer Mitglieder wahr.

(2} Die Landesapothekerkammer hat insbesondere

10.

11.

12.

13.

14.

. fur die Wahrung des Ansehens des Berufsstandes einzutreten,

fir ein kollegiales Verhéitnis der Mitglieder untereinander und zu Mitgliedern
anderer Kammern zu sorgen sowie auf eine Kooperation mit Angehdrigen sonstiger
Gesundheitsberufe hinzuwirken,

die Berufsausiibung der Mitglieder zu regeln und Beratungen in berufsfachlichen
und allgemeinen berufsrechtlichen Fragen anzubieten,

die Finhaltung der Berufspflichten der Mitglieder zu Uberwachen sowie die zur
Beseitigung berufsrechtswidriger Zusténde notwendigen MaBnahmen zu treffen
und hierliber bei Bedarf auch andere Kammern zu unterrichten,

dffentliche Stellen in Fragen der Normsetzung und der Verwaltung zu beraten und
zu unterstiitzen sowie Sachverstindige zu benennen,

die Aufsichtsbehdrden Giber fiir den Berufsstand bedeutsamen Vorkommnisse in der
Berufsausiibung und Berufsaufsicht zu informieren,

die berufliche Fort- und Weiterbildung der Mitglieder zu regeln und zu férdern,

ein Weiterbildungsregister fiir die in Weiterbildung befindlichen Mitglieder
aufzustellen und laufend fortzuschreiben; die Kammern sind berechtigt, die hierflir
erfordetlichen Daten bei den Arbeitgebern zu erheben,

im Bereich der Weiterbildung der Mitglieder Anpassungslehrgdnge und
Eignungspriifungen einschlieBlich einer Uberprifung der flir die Berufsaustibung
erforderlichen Sprachkompetenz im Rahmen der Anerkennung austindischer
Bildungsnachweise zu organisieren,

im Rahmen ihrer Zustandigkeit Belange der Qualitatssicherung wahrzunehmen
sowie die Mitwirkung der Mitglieder an der Sicherung der Qualitét ihrer beruflichen
Leistungen zu regeln,

an die Mitglieder Heilberufsausweise auszugeben und ihnen sonstige
Bescheinigungen auszustellen,

die Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenversorgung einschlieBlich der
Pflichtmitgliedschaft der Mitglieder zu regeln,

an der Aus- und Fortbildung von bei den Mitgliedern Beschaftigten mitzuwirken und
die ihnen insoweit nach Bundes- oder Landesrecht obliegenden Aufgaben
wahrzunehmen und

Mitteilungsblatter heraus- oder mitherauszugeben, die insbesondere der
Bekanntmachung, Fortbildung, Information und Meinungsbildung dienen.

(3) DielLandesapothekerkammer fihrtferner die Aufgaben durch, dieihrgesetzlichbesonders

tibertragen sind; sie nimmt insbesondere die Aufgaben als zusténdige Stelle nach dem
Berufsbildungsgesetz wahr. Das fir die Rechtsaufsicht zustandige Ministerium kann



im Benehmen mit der Landesapothekerkammer dieser im Rahmen des Abs. 1 Satz 1
durch Rechtsverordnung weitere Aufgaben Ubertragen.

(4) Zur Abstimmung von Berufs-und Standesfragen ist die Landesapothekerkammer
berechtigt, mit Kammern der gleichen oder anderer Heilberufe und mit Verbanden,
die Aufgaben der Gesundheitsversorgung wahrnehmen, Arbeitsgemeinschaften zu
bilden.

§5
Organe

(1) Organe der Landesapothekerkammer sind

1. dieVertreterversammiung,

2. der Vorstand.

(2) Die Amtszeit der Organe betragt finf Jahre.

(3) Die Tatigkeit in den Organen ist ehrenamtlich. Die Mitglieder haben Anspruch auf
angemessene Entschadigung fir Auslagen. Der Vorsitzende des Vorstandes und sein
Stelivertreter erhalten zusatzlich eine angemessene Aufwandsentschadigung.

§6
Vertreterversammlung

(1) Die Vertreterversammlung besteht aus den gemaf der Wahlordnung von den
Mitgliedern der Landesapothekerkammer inden Wahlkreisen inunmittelbarer, freier,
gleicher und geheimer schriftlicher Wahl flir die Dauer von finf Jahren gewahlten
Vertretern. Einzelheiten der Wahl regelt die Wahlordnung.

(2) Die Amtszeit der Vertreterversammlung beginnt mit ihrem ersten Zusammentritt. Sie
endet mitdem Zusammentritt der neuen Vertreterversammliung, nach Ablauf der
flnfjahiigen Amtszeit jedoch bereits mitderen Wahl. Satz 2 gilt nur insoweit, als hierdurch
die regelmaBige Amtszeit von flinf Jahren nichtummehr als drei Monate Uber-oder
unterschritten wird.

§7
Zustdndigkeit der Vertreterversammlung

(1) DieVertreterversammiung befasstsich mit allen Angelegenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung. Sie beschlieBt insbesondere (iber



1. die Satzungen und Satzungsanderungen einschlieBlich der Hauptsatzung, Wahlordnung,
Beitragsordnung, Berufsordnung, Weiterbildungsordnung und Schlichtungsordnung; sowie die
Satzung der Unterstiitzungskasse, auBerdem (ber die Dienstreisen- und Tagegeldordnung,

2. den Haushaltsplan

3. die Zustimmung zur Leistung liber- und auBerplanmaBiger Ausgaben,

4. die Jahresrechnung und die Entlastung des Vorstandes aufgrund des Berichtes der

Rechnungsprifer,

5. die Wahl des Vorsitzenden des Vorstandes, seines Stellvertreters und der weitern
Mitglieder des Vorstandes,

6. die Abwahl eines Vorstandsmitgliedes,

7. dieWahlvon zwei Mitgliedern des Rechnungspriifungsausschusses, drei Mitgliedern des
Finanzausschusses, die Wahl der Mitglieder des Weiterbildungsausschusses, sowie des
Forthildungsausschusses und der Zertifizierungskommission

8. die Bildung von weiteren Ausschiissen, die die Vertreterversammiung fir erforderlich halt und
die Wahl der Ausschussmitglieder,

9. die Vorschlage fiir die ehrenamtlichen Richter der Berufsgerichte

10. die Hohe der Entschadigung fiir die Mitglieder der Organe und Ausschisse,

11. den Ausschluss eines freiwilligen Mitgliedes gem. §2

12. die Geschéaftsordnung flr die Vertreterversammlung.

(2) Die Vertreterversammiung kann sich die Beschiussfassung tiber weitere Angelegenheiten
vorbehalten.

(3) Beschliisse gem. Abs. 1 Nr. 1, 6 u. 11 bedlirfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der
gewahlten Vertreter. Alle (ibrigen Beschlisse bedirfen der einfachen Mehrheit der
anwesenden Vertreter. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

(4) Vor einer Abstimmung nach Abs, 1 Satz 2 Nr. 6 muss dem Betroffenen Gelegenheit zur
Auferung gegeben werden. Die Abstimmung erfolgt geheim.

§8
Einberufung und Leitungder Vertreterversammlung

(1) Die Vertreterversammlung wird durch den Vorsitzenden des Vorstandes einberufen und geleitet.
Sie tritt bei Bedarf zusammen, jedoch mindestens einmal ind Jahr. Der Vorsitzende des Vorstandes
muss die Vertreterversammlung auch dann einberufen, wenn der Vorstand oder mindestens ein
Viertel der Vertreter dies unter Darlegung der Griinde oder die Aufsichtsbehérde verlangen.

(2) Die Einladung der Vertreter zuden Sitzungen hat schriftlich 21 Tage vor der Sitzung unter
gleichzeitiger Bekanntgabe der Tagesordnung zu erfolgen. Zur Fristwahrung genlgt die Aufgabe
der Einladung zur Post. Die der Vorbereitung der Sitzung dienenden Informations- und
Arbeitsunterlagen sollen den Vertretern gleichzeitig Gibersandt werden. Inbesonders
dringenden Fallen kannvon der Einhaltung der Einladungsfrist abgesehen werden.

(3) Die Aufsichtshehérde ist zu den Sitzungen der Vertreterversammiung unter Angabe der
Tagesordnung und unter Beifiigung der fiir die Beratung vorbereiteten Unterlagen
rechtzeitig einzuladen.

(4) Die Sitzungen der Vertreterversammlung sollen mit Angabe des Ortes, der Zeitundder
Tagesordnung bekannt gemacht werden.




§9
Anwesenheitspflicht inder Vertreterversammiung

Jeder gewahlte Vertreter ist zur Anwesenheit bei den Sitzungen verpflichtet. Auf
begriindeten Antrag kann ihn der Vorsitzende des Vorstandes von der Pflicht zur Teilnahme

entbinden.

§10
Beschlussfahigkeit der Vertreterversammiung

(1) Die Vertreterversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
gewdhlten Vertreter anwesend ist.

(2) Uber einen Gegenstand der Tagesordnung, {iber denwegen Beschlussunfahigkeit ein
Beschluss nichtgefasstwerden konnte, kannmitAusnahme der BeschlUsse, die einer
Mehrheit von zwei Dritteln der gewahiten Vertreter bedurfen, in der folgenden
Sitzung der Vertreterversammiung ohne Ricksicht auf die Zahi der anwesenden
Vertreter Beschluss gefasst werden. Beider Bekanntgabe der Tagesordnung fur die
zweite Sitzung ist hierauf besonders hinzuweisen.

§11

Schriftliches Abstimmungsverfahren

(1} Beschliisse der Vertreterversammiung (iber einzelne Fragen, Gber die nicht geheim
abzustimmen ist, kénnen auch im schriftlichen Verfahren herbeigefiihrt werden. Sofern
finf Vertreter der Beschlussfassung imWege des schriftlichen Verfahrens widersprechen,
kommt kein Beschluss zustande. Das Gleiche gilt flir den Fall, dass sich an der
schriftlichen Abstimmung weniger als die Halfte der gewahliten Vertreter beteiligen;
Stimmenthaltung gilt nicht als Beteiligung.

(2) Wer der Abstimmung im schriftlichen Verfahren widerspricht, kann fir den Fall, dass
nichtgentigend Widerspriiche eingehen {Absatz 15atz 2), vorsorglich seine Stimme
abgeben.

(3) Die Aufforderung zur Abstimmung im schriftlichen Verfahren hat durch
eingeschriebenen Brief unter Beifiigung eines mit dem Siegel der
Landesapothekerkammer versehenen einheitlichen Stimmzettels zu erfolgen. Die
Aufforderung hat folgende Angaben zu enthalten:

1. Wortlaut des beantragten Beschlusses nebst Begriindung,

2. Name desAntragstellers,




3. einenHinweis darauf, dass die Vertreter einer Abstimmung imschriftlichen Verfahren
widersprechen kdnnen, flir den Fall, dass nicht genligend Widerspriiche eingehen, jedoch
ihre Stimme vorsorglich abgeben diirfen,

4. den Termin, bis zu dem der Stimmzettel bei der Landesapothekerkammer eingegangen
sein muss; die Frist zur Stimmabgabe vom Abgang der Aufforderung (Datum des
Poststempels) bis zum Eingang der Stimmzettel bei der Landesapothekerkammer muss
mindestens 10 Tage und darf héchstens 14 Tage betragen.

§12
Offentlichkeit der Vertreterversammiung

Die Sitzungen der Vertreterversammlung sind fiir alle Kammermitglieder 6ffentlich. Themen, die
sich fiir eine 6ffentliche Beratung nicht eignen, konnen auf Grund eines Mehrheitsbeschlusses
der anwesenden Vertreter in geheimer Sitzung verhandelt werden. Uber den Inhait einer geheimen
Sitzung ist Stillschweigen zu bewahren. Der Vorsitzende des Vorstandes kann andere
Personen einiaden, deren Anwesenheit er fiir die Durchfiihrung der Sitzung fur erforderlich hélt.

§13
Protokoll der Vertreterversammiung

(1) Uberjede Vertreterversammlung ist ein Protokoll zu fertigen, das den vollstandigen
Wortlaut der Beschliisse, die Abstimmungsergebnisse und den Ablauf der Sitzung in
gedrangter Formwiedergibt. Das Protokollist vom Vorsitzenden und zweivon ihm zu
Beginn der Sitzung zu bestimmenden Vertretern zu unterzeichnen.

(2) Das Protokollistjedem Mitglied der Vertreterversammlung und der Aufsichtsbehdérde
zuzuleiten.

§14
Zusammensetzung des Vorstandes

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden und zehn weiteren aus der Mitte der
Vertreterversammiung gewahlten Vorstandsmitgliedern, von denen
drei aus den Bereichen:

Landkreise Ahrweiler, Altenkirchen (Westerwald), Bad Kreuznach, Birkenfeld, Cochem-Zell, Mayen-
Koblenz, Neuwied, Rhein-Hunsrlick-Kreis, Rhein-Lahn-Kreis, und Westerwaldkreis, sowie diekreisfreie
StadtKoblenz,




fiinf ausden Bereichen:

Landkreis Alzey-Worms, Bad Diirkheim, Donnershergkreis, Germersheim, Kaiserstautern, Kusel,
Ludwigshafen, Mainz-Bingen, Rhein-PfalzKreis, Stidliche WeinstraBe und Siidwestpfalz, sowie die
kreisfreien Stadte Frankenthal {Pfalz), Kaiserslautern, Landau in der Pfalz, Ludwigshafen

am Rhein, Mainz, Neustadt an der WeinstraBe, Pirmasens, Speyer, Worms und Zweibriicken
undzweiausden Bereichen:

Bernkastel-Wittlich, Eifetkreis Bitburg-Priim, Trier-Saarburg, Vulkaneifel und die kreisfreie Stadt Trier

sein missen.

Zwei dieser Vorstandsmitglieder sollen Apothekenmitarbeiter sein.

§15
Wahl des Vorstandes

(1) Die Wahlen zum Vorstand sind schriftiich und geheim.

(2) Die Wahl des Vorsitzenden erfolgt in einem eigenen Wahlgang. Die weiteren zehn
Vorstandsmitglieder kénnen gemeinsam gewahlt werden. Aus den zehn weiteren
Vorstandsmitgliedern wird der Stellvertreter flr den Vorsitzenden gewahit.

(3) Gewahlt sind die Vertreter, welche die meisten Stimmen auf sich vereinen. Bei
Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt. Ist diese ohne Ergebnis, entscheidet das
Los, das von dem jiingsten Mitglied der Vertreterversammlung gezogen wird.

(4) Nach Ablauf seiner Amtszeit flhrt der bisherige Vorstand die Verwaltung bis zum
Zusammentritt des neuen Vorstandes weiter.

§16
Zustandigkeit des Vorstandes

{1) Der Vorstand berat und beschlieBt iiber die Aufgaben der Landesapothekerkammer und
ist flir alle Angelegenheiten zustindig, die nicht der Vertreterversammlung gema8 dieser




(1)

Satzung vorbehalten sind, oder die sich die Vertreterversammlung nicht durch
besonderen Beschluss vorbehalten hat.

(2) Zuden Aufgaben des Vorstandes gehdren insbesondere

1. die Vorbereitung und die Durchfithrung der von der Vertreterversammiung gefassten
Beschl{sse,

2. die Aufstellung des Haushaltsplans,

das Verfligen dber die bereitgestellten Haushaltsmittel,

4. die Entscheidung Uber die Unterstlitzung von bedlirftigen Berufsangehdérigen und.
derenHinterbliebenen im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel und der
Satzung der Unterstiitzungskasse.

5. die Bestimmung von ehrenamtlichen Mitarbeitern zur Durchfiihrung von Sonderaufgaben
der Landesapothekerkammer,

6. die Aufnahme freiwilliger Mitglieder gem. § 2 Abs.3,

7. die Wahrnehmung der Aufgaben der Landesapothekerkammer Rheinland-Pfalz als
zustandiger Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz, soweit dieses keine andere
Zustandigkeit vorsieht,

8. die Beschlussfassung Uber die Ansteliung des Geschéaftsfihrers und die Beendigung seiner
Tatigkeit,

9. der Erlasseiner Geschaftsordnung flir denVorstand und die Geschaftsstelle.

W

§17
Sitzungen des Vorstandes

(1) DerVorstand tritt bei Bedarf, inder Regel jedoch alle zwei Monate zusammen.

(2) DerVorsitzende hatden Vorstand schriftlich unter Angabe der Tagesordnung miteiner
Ladungsfrist von acht Tagen einzuberufen. in dringenden Fallen kann der Vorsitzende
den Vorstand telefonisch ohne Einhaltung einer Ladungsfrist einberufen.

(3) DerVorstandist beiAnwesenheit vonsechs Vorstandsmitgliedernbeschlussfahig. Wird
diese Zahlnichterreicht, sokanninder folgenden Vorstandssitzung ohne Rlicksichtauf
die Zah! der anwesenden Vorstandsmitglieder Beschluss gefasst werden, wenn hierauf in
der Einladung fir die zweite Sitzung besonders hingewiesen wird.

{(4) Bei Abstimmungen innerhalb des Vorstandes gilt bei Stimmengleichheit ein Antrag als
abgelehnt.

(5) An Sitzungen des Vorstandes kann der Ehrenprasident mit beratender Stimme
teilnehmen.

§18
Vorsitzender des Vorstandes

Der Vorsitzende des Vorstandes fiihrt den Titel Prasident.



(2) Dem Vorsitzenden obliegen

1. dieLeitung der Geschafte fiir den Vorstand, soweit sie sichdieser nichtvorbehdlt,
2. die Einberufung und Leitung der Sitzungen der Vertreterversammiung und des
Vorstandes.

(3) Der Vorsitzende, sein Stellvertreter oder der Geschéftsfihrer vertritt die
Landesapothekerkammer gerichtlich und auBergerichtlich. Die Vertretungsbefugnis
des Geschaftsfiihrers kann durch den Vorstand eingeschrankt werden

(4) Der Vorsitzende, sein Stellvertreter, der Geschaftsfithrer und ein weiterer Mitarbeiter der
Geschaftsstelle sind, mit doppelter Unterschrift, die Verfiigungsberechtigten iiber die
Bankkonten der Landesapothekerkammer,

(5) Nach Beendigung seines Amtes kann ihm der Titel ,Ehrenprasident” von der
Vertreterversammlung verliehen werden.

§19
Geschéftsstelle

(1) Zur Durchfihrung ihrer Aufgaben unterhalt die Landesapothekerkammer an ihrem
Sitz eine Geschaftsstelle.

(2) Der Vorstand bestellt einen Geschéftsflhrer, der die laufenden
Verwaltungsgeschafte der Landesapothekerkammer fihrt. Der Geschaftsfihrer
unterliegt den Weisungen des Vorstandes und hat die Beschliisse des Vorstandes
unter Beachtung der Grundsatze einer ordnungsgeméBen Geschéaftsfiihrung zu
auszuflhren.

§20
Beitrags; Haushalts- und Rechnungswesen

(1) Der Vorstand stelit flir jedes Haushaltsjahr einen Haushaltsplan auf.

(2) Die zur Durchflihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Einnahmen beschafft die
Landesapothekerkammer durchdie Erhebungvon Beitragen, soweit sonstige Einnahmen
nicht zur Verfligung stehen. Die Beitrage werden nach MaB3gabe der Beitragsordnung
erhoben.

(3) Nach Ablauf eines Rechnungsjahres ist eine Jahresrechnung aufzustellen.

(4) Die Durchfiihrung des Haushaltsplans ist jahrlich durch den
Rechnungsprifungsausschuss zu prifen, der die Mitglieder der Vertreterversammlung
ber das Ergebnis unterrichtet,




§21
Bekanntmachungen

Die Verdffentlichung von Satzungen, sonstigen 6ffentlichen Bekanntmachungen sowie
Bekanntmachungen zur Durchfihrung des Berufsbildungsgesetzes erfolgen in der
Pharmazeutischen Zeitung, Bekanntmachungen im Ubrigen durch Rundschreiben. Die
Bekanntmachung des Wahltermins und des Wahlergebnisses nach der Wahlordnungerfolgt
zusatziich in der Pharmazeutischen Zeitung.

Artikel [l §22
inkrafttreten

Diese Hauptsatzung tritt am Tage nach der Veréffentlichung in der Pharmazeutischen Zeitung
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung vom 10. November 1979, zuletzt geéndert am 05. Februar
2015, aufBer Kraft.

Mainz, den 23. Februar 2016

Dr. Andreas Kiefer, Prasident




